
OVEREENKOMST VOOR VOLTIJDSE TEWERKSTELLING VAN STUDENTEN MET SOLIDARITEITSBIJDRAGE
TUSSEN ONDERGETEKENDEN 

De werkgever:


Gevestigd te: 










Tewerkstellingsadres: 
Vertegenwoordigd door:

EN
De werknemer: 

Wonende te:
 
Rijksregisternummer: 

IS VOLGENDE OVEREENKOMST GESLOTEN:
ARTIKEL 1.
De werkgever neemt de werknemer in dienst in de hoedanigheid van arbeider met als functie: arbeider met beroepscategorie ………………………………………………………………………..




Omschrijving  van het takenpakket: alle taken eigen aan de functie van ……………………………………………………
ARTIKEL 2. 
De overeenkomst begint op ………………………………… en eindigt op ……………………………… (max. 12 maanden)

De eerste drie effectieve arbeidsdagen worden als proeftijd beschouwd.

ARTIKEL 3.
De plaats van de uitvoering van de overeenkomst bevindt zich te ……………………………………………
Artikel 4.
Deze arbeidsovereenkomst is er één voor voltijdse arbeid.
	
	Maandag
	Dinsdag 
	Woensdag 
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag 
	Zondag

	Van

Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Van

Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal 
per dag
	
	
	
	
	
	
	


Artikel 5.
De bezoldiging van de student wordt vastgesteld op …………………………………………………………… EUR per uur.

Artikel 6.
De student verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van zijn loon, te verminderen met de wettelijke en contractuele afhoudingen, via bankrekening op bankrekeningnummer:  ………………………………………………………………………
Artikel 7.
De wet  van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers is toepasselijk op de huidige overeenkomst.

Artikel 8.
De plaats van huisvesting voor de student (indien de werkgever huis-vesting voorziet) is gelegen te ………………….

ArtIKEL 9.
De onderneming van de werkgever valt onder het paritair comité …………………………………………………………
ARTIKEL 10. 
De arbeidsovereenkomst eindigt automatisch op de in artikel 2 vastgestelde datum.

Tijdens de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst door de werkgever of student op ieder ogenblik beëindigd worden, zonder opzegging of vergoeding .

Na de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst beëindigd worden door de werkgever of student mits zij aan de andere partij een schriftelijke opzegging betekenen.  De duur daarvan moet worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 130 van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten .

ARTIKEL 11.
Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen: 

De werkgever is bereid gevonden de student tewerk te stellen omdat hij op het uit te betalen loon slechts solidariteitsbijdragen verschuldigd is.  Daarom zal:

· de student aan de werkgever zo snel mogelijk en uiterlijk de dag voor de effectieve start van de prestaties een vanuit de officiële website www.studentatwork.be afgedrukt attest bezorgen aan de hand waarvan de werkgever kan nagaan of de tewerkstelling integraal onder solidariteitsbijdragen kan plaatsvinden;

· de werkgever na ontvangst van dit attest onmiddellijk de DIMONA verrichten.

· Indien bij het verrichten van de DIMONA evenwel blijkt dat er onvoldoende uren van het krediet van 600 uren overblijven om de voorgenomen tewerkstelling integraal onder solidariteitsbijdrage te laten plaatsvinden, wordt deze overeenkomst volautomatisch en van rechtswege ontbonden

ArtIKEL 12. 
De werkgever en student verklaren dat de student het bewijs heeft overhandigd dat hij/zij is ingeschreven in een onderwijsinstelling voor het lopende school- of academiejaar
. 
ARTIKEL 13.
De student verklaart hierbij dat hij een afschrift van het arbeidsreglement heeft ontvangen en dat hij alle bepalingen van het arbeidsreglement die op heden van kracht zijn aanvaardt.

De plaats waar de persoon te bereiken is die is aangewezen om de eerste hulp te verlenen: dichtstbijzijnde ziekenhuis of geneesheer. De bij het ARAB vereiste verbandkist bevindt zich in de zaak.

De namen en contactmogelijkheden van de werknemersvertegenwoordigers in de ondernemingsraad, het comité voor preventie

en bescherming op het werk en van de vakbondsafvaardiging zijn eventueel opgenomen in het arbeidsreglement

Alle door artikel 124, 12°-19° van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten voorgeschreven vermeldingen werden opgenomen in het arbeidsreglement.

ARTIKEL 14. 
De werknemer zal in de uitoefening van zijn activiteiten de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG) en alle andere regelgeving inzake de bescherming bij de verwerking van persoonsgegevens naleven. Dat geldt in het bijzonder voor de veiligheidsmaatregelen die het kantoor in dit kader heeft genomen. In dit verband mag de werknemer de persoonsgegevens waar hij of zij toegang heeft, enkel verwerken in opdracht van het kantoor dat daartoe de nodige richtlijnen voorziet.

ARTIKEL 15.
De externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is ………………………………………………………
Adres: ………………………………………………………………………..………………………………………………………………………..
Telefoon: ………………………………………………………………………..
ARTIKEL 16.
De werkgever ressorteert onder het district ……………………………………………………………………van Toezicht op de sociale wetten van het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Adres: ………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….. 
Telefoon: ………………………………………………………………………..
OPGEMAAKT TE ………………………………………………………………OP ………………………………………………IN TWEE EXEMPLAREN
.

Handtekening student,
Handtekening werkgever,
ONTHAALVERKLARING VOOR NIEUWE MEDEWERKERS
Ik ondergetekende, 

……………………………………………………………..

(Voornaam en naam)

Verklaar op eer dat ik van …………………………………………………… op …………………………………………………… alle nuttige inlichtingen, informatie en instructies heb ontvangen over de onderneming en in het bijzonder over welzijn op het werk zoals voorzien in het KB van 25 april 2007 betreffende het onthaal en begeleiding van nieuwe werknemers. 

Ik verklaar dat de inlichtingen mij in duidelijke en klare taal werden gegeven, dat ik ze goed heb begrepen en weet hoe ze in de praktijk te brengen. 

Opgemaakt te ………………………………………………………………………..  op ………………………………………………………………………..
Handtekening werknemer

……………………………………………………………..

(Voornaam en naam)

� Dit bewijs is nodig als u de tewerkstelling als student wil laten doorgaan onder het sociaal en fiscaalrechtelijk statuut ‘student onder solidariteitsbijdragen’


� één exemplaar voor de werkgever,één exemplaar voor de student





HDI – Wij Helpen vzw

Erkend sociaal secretariaat nr. 980 (M.B. 22.05.2002, B.S. 05.06.2002)

Kantoren te Aalst, Antwerpen, Gent, Lichtervelde en Waregem

www.hdi-wijhelpen.be 

Pagina 2 van 2

