


INDIVIDUELE OVEREENKOMST MET BETREKKING TOT DE TOEPASSING VAN HET STARTERSLOON 
TUSSEN ONDERGETEKENDEN
	De werkgever:
	

	Met maatschappelijke zetel te:
	

	
	

	Vertegenwoordigd door:
	


EN
	De werknemer:
	

	Wonende te:
	

	
	

	Rijksregisternummer:
	


WORDT OVEREENGEKOMEN:

Deze overeenkomst vormt een bijlage bij de tussen partijen op ……………………………gesloten arbeidsovereenkomst en maakt er derhalve onlosmakelijk deel van uit.


Overeenkomstig artikel 33bis § 1 van de wet van 24/12/1999 ter bevordering van de werkgelegenheid komen de partijen overeen om vanaf de aanvang van de tewerkstelling het brutoloon te verminderen met
-	18% in de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 18 jaar oud is ; 
-	12% in de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 19 jaar oud is ;
-	6% in de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 20 jaar oud is. 

Ter compensatie van dit verminderd loon kent de werkgever, in elke maand waarin de vermindering wordt toegepast, een compensatoire toeslag zoals voorzien in art. 33bis § 4 van diezelfde wet, toe.

De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige overeenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

[bookmark: _GoBack]Opgemaakt in twee originelen te……………………………………………………………. op …………………………………………………………….

……………………………………	……………………………………
(Gelezen en goedgekeurd)	(Gelezen en goedgekeurd)

De werkgever	De werknemer

……………………………………	……………………………………
(handtekening *)
	(handtekening *)
 (naam)	(naam)

…………………………………….
(functie)
handelend als vertegenwoordiger voor …………………………………………………………….

*	De partijen laten hun handtekening voorafgaan door de handgeschreven vermelding ‘Gelezen en goedgekeurd’ en paraferen eveneens elk van de voorgaande bladzijden.
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