OVEREENKOMST VOOR DEELTIJDSE TEWERKSTELLING VAN STUDENTEN ZONDER SOLIDARITEITSBIJDRAGE ALGEMEEN
TUSSEN ONDERGETEKENDEN

De werkgever: ........................
Gevestigd te: ........................



    ........................
Vertegenwoordigd door: ........................
EN

De student: ........................
Wonende te: ........................



   ........................
Geboren te ........................ op ........................
rijksregisternummer: ........................
IS VOLGENDE OVEREENKOMST GESLOTEN:
ArtIKEL 1.
De werkgever neemt de student in dienst in de hoedanigheid van ARBEIDER/BEDIENDE
.

Omschrijving van het takenpakket: alle taken eigen aan de functie van .........................
ARtikel 2.
De overeenkomst begint op ........................en eindigt op ........................ (max. 12 maanden).

De eerste drie effectieve arbeidsdagen worden als proeftijd beschouwd.
ARTIKEL 3.
De plaats van de uitvoering van de overeenkomst bevindt zich te...................
Artikel 4.
Deze arbeidsovereenkomst is er één voor deeltijdse arbeid volgens het hieronder beschreven werkrooster.
  De student verbindt er zich toe ......................... uren per dag en ......................... uren per week te werken.
VAST:

	
	Maandag
	Dinsdag 
	Woensdag 
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag 
	Zondag

	Van

Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Van

Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per dag
	
	
	
	
	
	
	


VARIABEL:
-
00:00 uren/week x 13 weken = 00:00 uren/trimester

-
00:00 uren/week x 26 weken = 00:00 uren/semester

-
00:00 uren/week x 52 weken = 00:00 uren/jaar
Het toepasselijk uurrooster wordt opgemaakt volgens het kader voor de toepassing van variabele deeltijdse werkroosters, opgenomen in het arbeidsreglement.

Bijkomende bepaling:

In geval van overschrijdingen van het vastgestelde uurrooster, binnen de hierboven vastgelegde grenzen, worden de aldus gepresteerde uren overeenkomstig artikel 29 van de Arbeidswet van 16 maart 1971 verloond door betaling van een overloon gelijk aan 50 pct. of 100 pct. van het normaal loon.

Dit overloon moet evenwel slechts betaald worden voor de meeruren gepresteerd bovenop het "overurenkrediet". Dit krediet bedraagt 12 uren/maand, tenzij bij een flexibele arbeidsregeling met een variabel uurrooster. In laatstgenoemd geval bedraagt het krediet 3 uren en 14 minuten/week.*

Artikel 5.
De bezoldiging van de student wordt vastgesteld op .................. EUR per uur / per maand.

Artikel 6.
De student verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van zijn loon, te verminderen met de wettelijke en contractuele afhoudingen, via bankrekening op ......................... (tijdstip waarop het loon wordt uitbetaald) op bankrekeningnummer: ..................................................

Artikel 7.
De wet  van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers is toepasselijk op de huidige overeenkomst.

Artikel 8.
De plaats van huisvesting voor de student (indien de werkgever huis-vesting voorziet) is gelegen te ………………….

ArtIKEL 9.
De onderneming van de werkgever valt onder het paritair comité ...................

ARTIKEL 10. 
De arbeidsovereenkomst eindigt automatisch op de in artikel 2 vastgestelde datum.

Tijdens de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst door de werkgever of student op ieder ogenblik beëindigd worden, zonder opzegging of vergoeding .

Na de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst beëindigd worden door de werkgever of student mits zij aan de andere partij een schriftelijke opzegging betekenen.  De duur daarvan moet worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 130 van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

ARTIKEL 11.
De student verklaart hierbij dat hij een afschrift van het arbeidsreglement heeft ontvangen en dat hij alle bepalingen van het arbeidsreglement die op heden van kracht zijn aanvaardt.

De plaats waar de persoon te bereiken is die is aangewezen om de eerste hulp te verlenen: dichtstbijzijnde ziekenhuis of geneesheer. De bij het ARAB vereiste verbandkist bevindt zich in de zaak.

De namen en contactmogelijkheden van de werknemersvertegenwoordigers in de ondernemingsraad, het comité voor preventie

en bescherming op het werk en van de vakbondsafvaardiging zijn eventueel opgenomen in het arbeidsreglement
Alle door artikel 124, 12°-19° van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten voorgeschreven vermeldingen werden opgenomen in het arbeidsreglement.
ARTIKEL 12. 
De werknemer zal in de uitoefening van zijn activiteiten de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG) en alle andere regelgeving inzake de bescherming bij de verwerking van persoonsgegevens naleven. Dat geldt in het bijzonder voor de veiligheidsmaatregelen die het kantoor in dit kader heeft genomen. In dit verband mag de werknemer de persoonsgegevens waar hij of zij toegang heeft, enkel verwerken in opdracht van het kantoor dat daartoe de nodige richtlijnen voorziet.

ARTIKEL 13.
De externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is ..................
Adres: ..................
Telefoon: ..................
ARTIKEL 14.
De werkgever ressorteert onder het district ........................... van Toezicht op de sociale wetten van het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Adres: ..................
Telefoon: .................. 
OPGEMAAKT TE .................. OP ..................IN TWEE EXEMPLAREN
.

Handtekening student,
Handtekening werkgever,

De overeenkomst voor de tewerkstelling van een student is een sociaal document. Ze moet bewaard worden op de plaats waar de student werd tewerkgesteld

gedurende een periode van 5 jaar na de dag die volgt op de dag waarop de uitvoering van de arbeidsovereenkomst werd beëindigd.

De studentenovereenkomst moet afgesloten worden voor aanvang van de prestaties van de student net zoals de dimona-aangifte.

� Schrappen wat niet van toepassing


� Er dient – behoudens sectorale afwijking - minstens 1/3de van een voltijdse betrekking en 3 u/werkperiode gepresteerd te worden.


� De proeftijd is gelijk aan de eerste drie arbeidsdagen van de overeenkomst.


� Bij een overeenkomst van ten hoogste 1 maand is de opzeg 3 dagen bij opzeg werkgever en 1 dag bij opzeg student en bij overeenkomst van méér dan 1 maand is de opzeg 7 dagen bi opzeg werkgever en 3 dagen bij opzeg student.


� één exemplaar voor de werkgever,één exemplaar voor de student





