


WIJZIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST
EN BIJLAGE BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT

TUSSEN ONDERGETEKENDEN
	De werkgever: 	………………………………………………….
Gevestigd te:	………………………………………………….
                          ………………………………………………….
Vertegenwoordigd door: ………………………………………………….


EN
	De werknemer:  ………………………………………………….

Wonende te:      ………………………………………………….
                          ………………………………………………….
[bookmark: _GoBack]Rijksregisternummer: ………………………………………………….


WORDT OVEREENGEKOMEN:

Art. 1 -  Werkrooster
Vanaf …/…/… wordt het bestaande werkrooster gewijzigd naar onderstaand werkrooster en dit tot en met …../……./……….:

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per dag
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per week = …u/...u




	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per dag
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per week = …u/...u



Indien de wekelijkse arbeidsduur lager ligt dan 1/3 van een voltijdse werknemer, dient elke arbeidsprestatie minstens 4 uur te bedragen. Bijkomende prestaties zijn in dat geval ook uitgesloten, behalve wanneer zij rechtstreeks voorafgaan aan of volgen op dit voorziene uurrooster. Deze prestaties zullen vergoed worden aan het wettelijk overloon.

Art. 2 -  Brutoloon
Indien de arbeidsduur door de wijziging van het werkrooster stijgt of daalt, zal het brutoloon hier evenredig aan worden aangepast.

Art. 3 -  Bijlage bij arbeidsovereenkomst
Deze overeenkomst is bedoeld als aanhangsel aan de bestaande arbeidsovereenkomst dd. …./….In dienst (Wn).

Deze bijlage werd opgemaakt in 2 exemplaren, te Localiteit (Wg) op .../.../... 
Beide partijen bevestigen ontvangst van hun exemplaar.

Handtekening van de werkgever				Handtekening van de werknemer(*)






(*) Voorafgegaan door de eigenhandig geschreven woorden : "gelezen en goedgekeurd".


HDI – Wij Helpen
