BIJLAGE BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST
TOT TIJDELIJKE VERMINDERING VAN DE ARBEIDSPRESTATIES IN HET KADER VAN THEMATISCH VERLOF

TUSSEN ONDERGETEKENDEN
De werkgever:	……………………….. 
Gevestigd te:	……………………….
		…….. ………………..
Vertegenwoordigd door: ………………….
EN
De werknemer: ………………………..
Wonende te:	………………………..
		………………………..
Rijksregisternummer: ………………………..

VOORAFGAAND :

De werknemer diende op ……. (datum) bij de werkgever een aanvraag in om zijn prestaties te verminderen in het kader van loopbaanonderbreking thematisch verlof , nl. ouderschapsverlof, palliatief verlof of verlof om medische bijstand wegens de ernstige ziekte van een gezins- of familielid (aanduiden wat correct is).

Het betreft een vermindering tot 1/2-tijds, met 1/5e of met 1/10e (aanduiden wat correct is). 

De werkgever liet op …….. (datum) aan de werknemer weten hiermee akkoord te kunnen gaan.

De loopbaanonderbreking gaat in vanaf ……... (datum) en loopt tem. ………...(datum);

WORDT OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1
Deze overeenkomst vormt een bijlage bij de op ………………………..tussen partijen gesloten arbeidsovereenkomst en maakt er derhalve onlosmakelijk deel van uit.

Artikel 2
Op verzoek van de werknemer worden de prestaties in het kader van thematisch verlof verminderd tot de helft / met één vijfde / met één tiende (schrappen wat niet past).
Deze loopbaanvermindering neemt een aanvang op …/…/…. en eindigt op …/…/….. 
De werknemer zal vanaf …… (datum) bij de werkgever tewerkgesteld worden à rato van ……… uren per week. Na afloop van het thematisch verlof valt de werknemer terug op zijn oorspronkelijk uurrooster.

Artikel 3
De werknemer presteert hiertoe volgens onderstaand uurrooster (totaal per week: …u/…u):

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Van
Tot
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal per dag
	
	
	
	
	
	
	



Artikel 4
Het huidige brutoloon wordt pro-rata herleid naar de deeltijdse tewerkstelling.

Artikel 5
De bepalingen van de originele arbeidsovereenkomst die niet gewijzigd worden door deze bijlage blijven onverminderd van kracht.

[bookmark: _GoBack]Opgemaakt in twee originelen te ……………… op …/…/….
Beide partijen bevestigen ontvangst van hun exemplaar.

Handtekening van de werkgever					Handtekening van de werknemer(*)





(*) Voorafgegaan door de eigenhandig geschreven woorden : "gelezen en goedgekeurd".
