
RAAMOVEREENKOMST FLEXIJOB 

TUSSEN:

…………………………………………………………….., met maatschappelijke zetel te …………………………………………………………….., ingeschreven in de Kruispuntbank van de Ondernemingen onder het nummer ……………………………………………………………..
hierna genoemd ‘werkgever’;

en vertegenwoordigd door Mevrouw/De Heer……………………………………………., zaakvoerder.

EN:

Mevrouw/De Heer …………………………………………………………….. met woonplaats te ……………………………………………………………..;

hierna genoemd ‘werknemer’;

WERD OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT:
Artikel 1

In het kader van deze raamovereenkomst zullen één of meerdere arbeidsovereenkomsten voor bepaalde duur en/of voor een bepaald werk afgesloten worden, de zogenaamde “flexijob-arbeidsovereenkomsten”.

Artikel 2
Een tewerkstelling in het kader van een flexijob is mogelijk, rekening houdend met volgende voorwaarden: 

Voorwaarden voor gepensioneerden (zowel wettelijk als vervroegd pensioen zijn bedoeld) 

1. de flexi-job wordt bij dezelfde werkgever niet gecombineerd met een gewone arbeidsovereenkomst voor minstens 4/5 van de voltijdse arbeidsduur; 

2. de flexi-job wordt niet uitgevoerd tijdens een periode gedekt door een verbrekingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding ten laste van dezelfde werkgever; 

3. de flexi-job wordt niet uitgevoerd tijdens een periode gedekt door een opzeggingstermijn betekend door dezelfde werkgever.

Voorwaarden voor andere personen dan gepensioneerden:

1. in het derde voorafgaande kwartaal was er een volledige sociale verzekering voor minstens 4/5 van de voltijdse arbeidsduur, bij één of meerdere andere werkgevers; 

2. de flexi-job wordt bij dezelfde werkgever niet gecombineerd met een gewone arbeidsovereenkomst voor minstens 4/5 van de voltijdse arbeidsduur;
3. de flexi-job wordt niet uitgevoerd tijdens een periode gedekt door een verbrekingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding ten laste van dezelfde werkgever; 

4. de flexi-job wordt niet uitgevoerd tijdens een periode gedekt door een opzeggingstermijn betekend door dezelfde werkgever

Het referentiekwartaal T-3 is het derde kwartaal voorafgaand aan het kwartaal waarin de flexijob uitgeoefend wordt (kwartaal T).

Artikel 3
Binnen een termijn van 2 dagen voorafgaandelijk aan de tewerkstelling in een flexijob zal de werkgever de flexijob-arbeidsovereenkomst voorstellen aan de werknemer.

Dit zal mondeling gebeuren.

De werkgever zal voorafgaandelijk aan de tewerkstelling de werknemer mondeling inlichten of de desbetreffende tewerkstelling conform artikel 2 aanvaard is door de RSZ. De werknemer die de prestaties aanvangt, bevestigt hiervan op de hoogte te zijn. 

Artikel 4
De werknemer zal in het kader van de flexijob-arbeidsovereenkomst aangeworven worden als ……………………………………………………………..(functie).
Artikel 5
De werkgever zal een flexiloon van ……… per uur betalen.

Het flexivakantiegeld is gelijk aan 7,67% van het flexiloon en is reeds begrepen in het overeengekomen flexiloon.
Artikel 6 

De werknemer zal in de uitoefening van zijn activiteiten de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG) en alle andere regelgeving inzake de bescherming bij de verwerking van persoonsgegevens naleven. Dat geldt in het bijzonder voor de veiligheidsmaatregelen die het kantoor in dit kader heeft genomen. In dit verband mag de werknemer de persoonsgegevens waar hij of zij toegang heeft, enkel verwerken in opdracht van het kantoor dat daartoe de nodige richtlijnen voorziet.

Artikel 7
De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige raamovereenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

Opgemaakt in twee originelen te …………………………………………………………….. op .........................

..................................................
.................................................

(Gelezen en goedgekeurd)
(Gelezen en goedgekeurd)
De werkgever
De werknemer

..................................................
.................................................

(handtekening *)
(handtekening *)
..................................................
.................................................

(naam)
(naam)
..................................................

(functie)

*
De partijen laten hun handtekening voorafgaan door de handgeschreven vermelding ‘Gelezen en goedgekeurd’ en paraferen eveneens elk van de voorgaande bladzijden.

ONTHAALVERKLARING VOOR NIEUWE FLEXIJOB-WERKNEMERS
Ik ondergetekende, 

……………………………………………………………..

(Voornaam en naam)
Verklaar op eer dat ik van …………………………………………………… op …………………………………………………… alle nuttige inlichtingen, informatie en instructies heb ontvangen over de onderneming, over welzijn op het werk zoals voorzien in het KB van 25 april 2007 betreffende het onthaal en begeleiding van nieuwe werknemers en de arbeidsrelatie in zijn geheel. 

Ik verklaar dat de inlichtingen mij in duidelijke en klare taal werden gegeven, dat ik ze goed heb begrepen en weet hoe ze in de praktijk te brengen. 

Opgemaakt te …………………………………………………… op ……………………………………………………
Handtekening werknemer

……………………………………………………………..

(Voornaam en naam)
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